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1. Voorwoord 

Met trots presenteren we het jaarverslag 2024 van Kom bij de Boer. Dit jaar hebben we opnieuw 
prachtige stappen gezet in de boerderij educatie. Dankzij jullie betrokkenheid en inzet hebben 
duizenden kinderen in Flevoland een leerzame en onvergetelijke ervaring op de boerderij mogen 
beleven. Het directe contact met dieren, gewassen en het boerenleven is van onschatbare 
waarde voor hun begrip van voedsel, natuur, duurzaamheid én gezondheid. 

Ons netwerk is gegroeid naar maar liefst 25 educatieboerderijen, verspreid over de gemeenten 
Dronten, Noordoostpolder, Urk en Zeewolde. Samen vertegenwoordigen we vrijwel alle 
agrarische sectoren — van melkveehouderij (zuivel) en akkerbouw tot bloembollen, fruitteelt en 
kwekerijen. Dankzij deze diversiteit bieden we een rijk en gevarieerd aanbod van praktijklessen 
waarin kinderen vaardigheden ontwikkelen zoals onderzoeken, meten, samenwerken en kritisch 
denken. 

2024 stond in het teken van samenwerking, zichtbaarheid en kwaliteit. We waren zichtbaar op 
evenementen als de Week van Ons Eten, de Boerderijdag en de Verlichte Boerderijenroute. 
Daarnaast lanceerden we ons eigen magazine Beleef Wat Je Eet en zijn we betrokken bij de 
ontwikkeling van nieuw lesmateriaal binnen landelijke projecten. Zo brengen we het 
boerderijleven nog dichter bij de klas. 

We zijn trots op de nieuwe educatieboeren die dit jaar hun keurmerk van Boerderij Educatie 
Nederland hebben behaald en dankbaar voor de blijvende inzet van onze bestaande leden. Jullie 
zijn de drijvende kracht achter onze missie. En bovenal bedanken we onze vrienden, sponsoren 
en partners. Door jullie steun – financieel, inhoudelijk of als ambassadeur – kunnen we blijven 
investeren in kwaliteit, bereik en groei. 

In dit verslag lees je wat we samen hebben bereikt en welke ambities we koesteren voor de 
toekomst. Samen maken we boerderij educatie mogelijk. Bedankt daarvoor! 

 

 

 
 

 



 

 

2. Kom bij de Boer 
 

Vereniging Kom bij de Boer is in september 2021 opgericht 
door een groep enthousiaste boeren in Flevoland. Hun 
gezamenlijke doel: basisschoolkinderen laten beleven, 
leren en ontdekken hoe het leven op de boerderij 
eruitziet. Verschillende boeren uit de provincie hebben 
ervoor gekozen om naast hun agrarische werkzaamheden 
boerderij educatie aan te bieden. 

Deze educatieboeren worden opgeleid en gecertificeerd, 
zodat ze boerderijlessen van hoge kwaliteit kunnen geven. 
De aangesloten boerderijen zijn zeer divers en 
vertegenwoordigen bijna alle agrarische sectoren: van 
veehouderijen, fruittelers en akkerbouwers tot 
glastuinders, bloembollentelers en kwekerijen van 
tuinplanten en aardbeien. 

Tijdens de praktijklessen doen leerlingen waardevolle ervaringen op en ontwikkelen zij vaardigheden 
zoals meten, rekenen, onderzoeken, interviewen en samenwerken. Ook krijgen thema’s als 
duurzaamheid, gezonde voeding en biodiversiteit volop aandacht. Zo sluiten de lessen niet alleen aan 
bij het curriculum van de basisschool, maar ook bij de maatschappelijke uitdagingen van vandaag en 
morgen. 

Kom bij de Boer is aangesloten bij het landelijke Platform Boerderijeducatie Nederland en werkt 
samen met andere educatiepartijen binnen het regionale netwerk Boerderijeducatie Flevoland. 

In 2024 telt Kom bij de Boer maar liefst 25 educatieboerderijen, verspreid over de gemeenten 
Noordoostpolder, Urk, Dronten en Zeewolde. Deze boerderijen zijn actief in de volgende sectoren: 

 Melkveehouderij (Zuivel) 

 Akkerbouw 

 Pluimvee 

 Fruitteelt 

 Bloembollen 

 Kwekerij (aardbei) 

 Kwekerij (sierteelt/plantenteelt)  

 Schapenhouderij 

 

 

 

 

 



 

 

 

2.1. Missie & Visie 
 

 

Missie 
Kom bij de Boer wil kinderen op jonge leeftijd in 
contact brengen met het boerderijleven. Door 
praktijklessen op de boerderij verbinden we 
boeren en burgers en creëren we 
bewustwording over waar voedsel vandaan 
komt, hoe het wordt geproduceerd en wat 
daarbij komt kijken. 

 

Visie 
Wij streven ernaar dat ieder basisschoolkind in Flevoland tijdens zijn of haar schooltijd minimaal één 
keer een boerderij bezoekt voor een educatieve les. Onze toekomstdroom is dat elk kind zelfs twee 
of drie keer een boerderij bezoekt, bij verschillende type bedrijven. Zo kunnen kinderen de breedte 
van de agrarische sector ervaren en leren zij duurzame en gezonde keuzes te maken – voor zichzelf, 
hun omgeving en de toekomst. 

 

 

 

 

 



 

 

2.2. Hoofdactiviteiten  
 

De kernactiviteit van Kom bij de Boer is het verzorgen van boerderijlessen en voedseleducatie voor 
basisschoolleerlingen. Tijdens deze praktijkgerichte lessen maken kinderen op een interactieve en 
leerzame manier kennis met het boerenleven. Ze ontdekken waar hun voedsel vandaan komt, leren 
over de seizoenen, dieren, planten, techniek op de boerderij én het belang van duurzaamheid en 
gezonde voeding. 

In 2024 hebben 100 schoolklassen een bezoek gebracht aan een van onze educatieboerderijen in de 
gemeenten Noordoostpolder, Dronten en Zeewolde. Daarmee hebben we opnieuw een groot aantal 
leerlingen bereikt met betekenisvol en ervaringsgericht onderwijs. 

Hoewel de huidige focus ligt op het basisonderwijs, wil Kom bij de Boer in de toekomst ook lessen 
aanbieden aan het voortgezet onderwijs, het MBO en andere doelgroepen. Op deze manier 
verbreden we onze impact en dragen we bij aan de verbinding tussen stad en platteland op 
meerdere niveaus. 

Kom bij de Boer is lid van het landelijke platform Boerderij Educatie Nederland en werkt binnen 
Flevoland samen met andere regionale initiatieven. In de provincie zijn twee verenigingen actief: De 
Lelystadse Boer en Kom bij de Boer. Samen met Stad & Natuur Almere vormen zij het netwerk 
Boerderijeducatie Flevoland. 

We zijn trots op onze samenwerking met nieuwe projecten, zoals Akkerbouw Avonturen – een 
initiatief om lesmateriaal te ontwikkelen voor akkerbouwers in Nederland. In dit project werken 
onder andere BO Akkerbouw, BEN en de WUR samen; Kom bij de Boer is hierin een in kind-partner. 

Een ander nieuw project is Windkracht 13 samenwerken in de gemeente Zeewolde. In het nieuwe 
schooljaar worden boerderijlessen aangeboden via het windfonds binnen dit project. 

 

 

 

 

 

  



 

 

3. Bestuur en organisatie  
 

Bestuurssamenstelling 

Het bestuur van Kom bij de Boer bestaat uit een groep betrokken educatieboeren en adviseurs. 
Samen zorgen zij voor de aansturing, ontwikkeling en continuïteit van de vereniging. 

Bestuursleden 

 Voorzitter: Marjan van der Wijngaard 

 Vicevoorzitter: Jacobina Hoekstra 

 Penningmeester: Marjan van der Wijngaard  

 Secretaris: Jacobina Hoekstra  

 Algemeen bestuurslid: Harry Schreuder 

 Algemeen bestuurslid: Maarten Burgmans 

 Algemeen bestuurslid: Regina de Koning 

 Algemeen bestuurslid: Mariska Diepenbeek (tot en met 3 september 2024) 

 Algemeen bestuurslid: Joke Buitelaar (vanaf 4 september 2024) 

 Adviseur JLE / Aeres Almere: Nicolette van de Kamp 

 

Aanspreekpunten binnen het bestuur 

Verantwoordelijkheid Aanspreekpunt(en) 

Financiële administratie Marjan van der Wijngaard & Jacobina Hoekstra 

Coördinatie Boerderij Educatie Nederland 
(BEN) 

Jacobina Hoekstra 

Ledenadministratie & certificering Jacobina Hoekstra & Regina de Koning 

Reserveringen scholen en organisaties Jacobina Hoekstra & Regina de Koning 

Website Harry Schreuder 

Sponsoring 
Marjan van der Wijngaard, Maarten Burgmans & Joke 
Buitelaar 

Sociale media Nadine Verwer 

  



 

 

4. Leden 
 

Leden 

In onderstaande tabellen zijn de leden weergegeven.  

 

 

   
Plaatsnaam Bedrijfsnaam Sector 
   
Biddinghuizen Van der Wijngaard Melkvee, Akkerbouw, 

Schapenhouderij 
Biddinghuizen V.O.F. van Diest Melkvee 
Biddinghuizen De Kandelaar Melkvee en Akkerbouw 
Biddinghuizen De Belofte Akkerbouw, biologisch 
Dronten VOF Buitelaar Melkvee, Akkerbouw, Pluimvee, 

Schapenhouderij 
Dronten Huijsmans Akkerbouw Akkerbouw 
Dronten Mts van Schie-Burgmans Melkvee, Akkerbouw, 

Schapenhouderij 
Dronten Melkveebedrijf de Vree Melkvee 
Dronten Mts Schoot Uiterkamp Pluimvee en Akkerbouw 
Emmeloord Landbouwbedrijf De Koning Akkerbouw 
Ens Kwekerij Baas Planten 
Kraggenburg Landbouwbedrijf Verwer Akkerbouw 
Luttelgeest Maatschap Langebeeke Akkerbouw 
Marknesse Aardbeienkwekerij Schwering Aardbeien 
Nagele Boerderij aan de Dijk Akkerbouw, biologisch  
Rutten Melkveebedrijf Dijkveld Stol Melkvee 
Swifterbant Harryfarms Akkerbouw 
Tollebeek Hoekstra Tollebeek BV Akkerbouw 
Tollebeek Mts Aalvanger Melkvee 
Tollebeek Maatschap Leijten Akkerbouw, biologisch 
Tollebeek Mts G Hettinga en AIE Lips Melkvee 
Zeewolde Bij Boer Sjaak Melkvee 
Zeewolde Mts Dekker-de Wit Melkvee 
Zeewolde Fruithal Smits Fruitteelt 
Zeewolde Potato Henk Akkerbouw 
Zeewolde Van Beinum Akkerbouw Akkerbouw 

 

  

 

 



 

 

5. Gedane activiteiten en behaalde resultaten 
 

Hieronder volgt een overzicht van de belangrijkste activiteiten en mijlpalen van Kom bij de Boer in de 
periode van januari tot en met december 2024. 

Januari t/m maart 2024 

De wintermaanden zijn doorgaans rustiger voor boerderij educatie. Toch hebben enkele 
educatieboeren, waaronder Hettinga en Van der Wijngaard, juist in deze periode lessen verzorgd. 
Een waardevolle toevoeging in het winterseizoen! 

 

April 2024 

 Zaterdag 13 april was Kom bij de Boer aanwezig met een kraam op de Boerenmarkt op het 
Havenplein in Dronten, georganiseerd door Flevofood. Deze eerste editie viel samen met de 
start van de tulpenroute. 

 9 april – Buitenlesdag (IVN): Vijf educatieboeren verzorgden lessen in de buitenlucht. 

 10 april – LTO Noordoostpolder Jaarvergadering: Kom bij de Boer was hierbij 
vertegenwoordigd. 

 11 april – buitenlesdag:  Het was een 
feestelijke ochtend voor de kinderen van 
groep 6 van Basisschool de Flevosprong uit 
Dronten. Het was deze week namelijk de 
Nationale Buitenlesdag. Deze maal stond de 
Buitenlesdag in het teken van de aardappel. 
De dag begon feestelijk met een opening 
door Gedeputeerde van de provincie 
Flevoland Harold Hofstra. Harry Schreuder 
was namens Kom bij de Boer aanwezig om de 
kinderen uitleg te geven bij het poten van de 
piepers. 

 Het nieuwe datasysteem van Boerderij Educatie Nederland (BEN) is in gebruik genomen. 

 

Mei 2024 

 Tijdens de Boerderijdag op Tweede Pinksterdag stond Kom bij de Boer met een stand in 
Biddinghuizen. Kinderen konden een koe melken, voelen in de voelkist en op speelse wijze 
kennismaken met het boerenleven. 

Juni 2024 

 In juni vond de jaarlijkse Food Challenge plaats. Leerlingen van het 
Vakcollege Emmeloord kregen een boerderijles bij Landbouwbedrijf De 
Koning, gevolgd door een bootcamp en foodcamp verzorgd door studenten 
van het Deltion College Zwolle.  



 

 

 

Juli 2024 

 Het bestuur liet nieuwe flyers drukken ter promotie van Kom bij de Boer. Deze zijn eind 
zomer verspreid of opgehaald bij de boerderijen. 

 Het nieuwe reserveringssysteem van BEN is live gegaan op de website van Kom bij de Boer. 

 

September 2024 

 Tijdens de eerste bijeenkomst van Akkerbouw Avonturen in Wageningen werd 
samengewerkt met BO Akkerbouw, WUR, Boerderij Educatie Nederland en Aeres 
Hogeschool. Samen ontwikkelen we professioneel lesmateriaal voor basisschoolleerlingen 
van 8 t/m 12 jaar. 

 

Oktober 2024 

 Week van Ons Eten (5–12 oktober): Educatieboeren 
verspreidden met trots het nieuwe magazine Beleef Wat Je Eet onder 
basisscholen in Noordoostpolder, Urk, Zeewolde en Dronten. Tijdens drie 
lessen werd het magazine uitgereikt door de wethouders Foppen, Van Amersfoort en Lap. 

 Kom bij de Boer ontving een leskist van de stichting Ontmoet het Platteland in de 
Noordoostpolder, oorspronkelijk ontwikkeld door Stichting Veldleeuwerik.  

 Ook dit jaar werd een cheque via RaboclubSupport toegekend (€565,07), bestemd voor 
voorlichting en educatie. De prijs werd dankbaar in ontvangst genomen.  

 

December 2024 

 Twee educatieboerderijen – Akkerbouwbedrijf Hoekstra en Biologisch Akkerbouwbedrijf 
Leijten – lagen op de route van de Verlichte Boerderijenroute. Meer dan 20.000 bezoekers 
namen deel aan deze 40 km lange autoroute en maakten kennis met de agrarische sector. 

 Op 21 december stond Kom bij de Boer met 
een stand op de kerstmarkt in Dronten, 
georganiseerd door Flevofood. Bezoekers 
leerden over het educatie-aanbod en 
ontdekten wat de boerderijen van Flevoland 
te bieden hebben. 

 

 

 

 



 

 

5.1. Educatielessen  
 

De educatieboeren van Kom bij de Boer zijn getraind en gecertificeerd om boerderijlessen van hoge 
kwaliteit te geven. Tijdens deze praktijkgerichte lessen ontwikkelen leerlingen vaardigheden als 
meten, rekenen, onderzoeken, interviewen en andere 21e-eeuwse vaardigheden. Ook thema’s als 
duurzaamheid, gezonde voeding en biologische landbouw komen aan bod. 

De beleeflessen sluiten aan op de theorie in de klas en maken leren tastbaar en betekenisvol. Door 
zelf te ervaren en ontdekken op de boerderij blijft kennis beter hangen. Een standaardles duurt 
ongeveer twee uur. 

Kom bij de Boer streeft ernaar dat elk basisschoolkind in Flevoland minstens één keer tijdens de 
basisschooltijd een boerderijles volgt. Hiervoor werkt de vereniging samen met IVN Flevoland. Alle 
basisscholen in de gemeenten Zeewolde, Dronten, Noordoostpolder en Urk hebben toegang tot het 
lesaanbod via het IVN-platform. Scholen uit andere provincies, zoals Gelderland, Overijssel en 
Friesland, kunnen rechtstreeks contact opnemen met Kom bij de Boer. 

Dankzij de steun van sponsors, partners en vrienden kunnen de lessen voordelig worden aangeboden 
aan scholen. 

In 2024 hebben 2.400 kinderen een educatieboerderij bezocht, verdeeld over 100 bezoeken van 
leerlingen uit groep 1 t/m 8. In totaal namen 37 basisscholen uit Flevoland deel, en werden de lessen 
gegeven op 21 verschillende educatieboerderijen. 
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5.2. Certificeringen  
Alle educatieboeren van Kom bij de Boer zijn aangesloten bij het landelijke Platform 
Boerderijeducatie Nederland (BEN). Om het officiële keurmerk van BEN te verkrijgen, volgen zij de 
landelijke training Belevend Leren, waarin didactiek, veiligheid en leskwaliteit centraal staan. 

Daarnaast moeten educatieboeren voldoen aan een aantal aanvullende voorwaarden: 

 Een geldige VOG (Verklaring Omtrent het Gedrag) 

 Een BHV-certificaat (Bedrijfshulpverlening) 

 Een afgeronde RI&E met de module boerderijeducatie 

 Een passende verzekering voor het ontvangen van groepen 

 Een collegiale audit, uitgevoerd door een collega-boer en een docent 

Pas wanneer aan al deze eisen is voldaan, ontvangt de boer het officiële BEN-keurmerk. Kom bij de 
Boer streeft ernaar dat alle aangesloten leden gecertificeerd zijn en dit keurmerk behouden. 

 

Gecertificeerde leden in 2024: 

 Harry Schreuder – Harry’s Farm 

 Jeanet Dibbits – Kwekerij Baas 

 Anita Huijsmans – Akkerbouwbedrijf Huijsmans 

 Joke Buitelaar – VOF Buitelaar 

 Renske Jansen – Melkveebedrijf Van der Wijngaard 

In totaal hebben in 2024 21 leden van Kom bij de Boer het 
BEN-keurmerk behaald of behouden. 

 

Helaas hebben de volgende getrainde educatieboeren besloten te stoppen met het geven van 
boerderijlessen: 
Jeroen Schutte, Jos Sturm van W en J Schutte, 
Johan Hoekstra van Fruitbedrijf Hoekstra, en 
Marinus Rijstenbil van Landbouwbedrijf Rijstenbil–Voor den Dag. 

Door de toenemende drukte en werkzaamheden op hun eigen boerderijen is het voor hen lastig 
geworden om voldoende tijd en energie vrij te maken voor de voorbereiding en uitvoering van 
educatieve activiteiten. 

Boerderijeducatie vraagt inzet, betrokkenheid en voorbereiding – iets wat deze boeren altijd met 
veel passie en toewijding hebben gedaan. Wij zijn hen bijzonder dankbaar voor hun waardevolle 
bijdrage in de afgelopen jaren. 

Tegelijkertijd onderstreept dit het belang van een sterk en veerkrachtig netwerk van educatieboeren, 
zodat we ook in de toekomst alle kinderen kunnen blijven voorzien van inspirerende en leerzame 
boerderijlessen. 



 

 

5.3. Training  
Om een gecertificeerde educatieboer te worden moet er een training van Boerderij Educatie 
Nederland worden gevolgd. Deze training bestaat uit onderdelen zoals didactische vaardigheden, 
veilig benutten van het erf, educatie bieden die aansluit bij de kerndoelen van het onderwijs.  

In 2024 zijn er geen educatieboeren op training geweest, begin 2025 organiseert BEN weer nieuwe 
trainingen.  

 

 

 

 

 

  



 

 

5.4. Sponsorplan  
 

 Kom bij de Boer heeft een doordacht sponsorplan opgezet om haar missie te ondersteunen. Er zijn 
drie manieren waarop u kunt bijdragen: Sponsor, Partner of Vriend. 

 Sponsors dragen jaarlijks financieel bij met een vast bedrag. 

 Partners werken actief samen met Kom bij de Boer. Zij leveren op hun eigen manier een 
bijdrage aan de ontwikkeling van de vereniging. 

 Vrienden steunen ons jaarlijks met een bijdrage van €150. 

Deze vormen van steun zijn in het leven geroepen om ervoor te zorgen dat alle educatieboeren een 
gelijke vergoeding ontvangen voor hun lessen. Op die manier creëren we een eerlijke en duurzame 
samenwerking. 

Alle drie de groepen – Sponsors, Partners en Vrienden – zijn essentieel voor het netwerk en de 
inkomsten van Kom bij de Boer. Dankzij deze steun krijgt de vereniging bestaansrecht, en kunnen álle 
kinderen in Flevoland een waardevolle ervaring op de boerderij opdoen. 

Als dank houden wij onze ondersteuners op de hoogte via een nieuwsbrief. Daarnaast besteden we 
aandacht aan onze sponsoren en partners via social media, tijdens boerderijlessen, en op beurzen en 
evenementen. 

Steunen gaat snel en eenvoudig via het inschrijfformulier op onze website. 

  



 

 

5.4.1. Vrienden, Sponsors en Partners 
 

Vrienden 

De vrienden van Kom bij de Boer zijn hieronder weergegeven. 

 

 Vandinter Semo BV 
 W En J Schutte 
 Agriwerker 
 M. Nijenhuis B.V. 
 Akkerbouwbedrijf Kok 
 Loonbedrijf Wieringa Espel B.V. 
 PIM Machinery 
 Maatschap van Valburg 
 Maatschap Koetsenruijter 
 Firma LH Verweij 
 Vegniek B.V. 
 CRV 
 VION Rundvee B.V. 
 Diergezondheidscentrum Kampen 
 Van Steen Loonwerk en Verhuur 
 Q-potato 
 Boeder's Veehandel VOF 
 Poldergraan B.V. 
 Bart Agro Mechanisatie 
 Weevers Nieuwstad 
 Loonbedrijf Agrivision V.O.F. 
 Heftruckcentrum Post  
 Mosterd & van de Weg B.V. 
 VNK Herbs 
 BES 48 ha 
 Beuling VOF 
 Kwoot Communicatie & reclame 
 Delphy B.V. 

 Van der Sluis Agri 
 Heyboer B.V. 
 Maatschap Klink Zeewolde 
 VOF M. Oomen 
 Jan Bakker 
 Dierenartsen AnimalCare 
 Maatschap JJ en RJ van der Velde 
 R. van Wesemael B.V. 
 Komeco B.V. 
 Waterman Onions B.V. 
 Blok Mechanisatie 
 Solana Holland BV 
 De Heus Voeders 
 Weevers Mechanisatiebedrijf 
 Bouwbedrijf Doorn 
 Lely 
 HZPC 
 Mecha Service 
 PPA  Group 
 Dierenarts DGC Boven-Veluwe 
 MTS. Bruin 
 Mts. Jensma 
 Van Staveren 
 APF Eriva 
 Tolsma Grisnich 
 De Groene Vlieg 
 Zign Innovations B.V. 

  
 

 

 

 

  



 

 

Sponsors  

De sponsers van Kom bij de Boer zijn hieronder weergegeven.  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Partners 

De partners van Kom bij de Boer zijn hieronder weergegeven.  

Nog niet vermeld met logo:  

JOGG Nop, Urk Durf, Stad en Natuur, De Lelystadse Boer 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

5.5. Pr & communicatie 
 

Kom bij de Boer levert in 2024 een actieve bijdrage aan diverse PR- en communicatieactiviteiten. 
Deze inzet is essentieel om de zichtbaarheid van de vereniging te vergroten en ons netwerk te 
versterken. 

Activiteiten 2024: 

 Deelname aan Rabo ClubSupport 
 Verspreiden van persberichten en actieve aanwezigheid op Twitter, Facebook en andere 

sociale media 
 Vertegenwoordiging op beurzen, braderieën en markten in o.a. Noordoostpolder, Zeewolde 

en Dronten  
 Samenwerkingen met het voortgezet- en hoger onderwijs, waaronder:  Emelwerda College 

Emmeloord, Almere College Dronten en Hogeschool Aeres Almere & Dronten 
 Deelname aan het project Akkerbouw Avonturen, in samenwerking met: WUR, BO 

Akkerbouw en Boerderij Educatie Nederland.  

Opbouw van het netwerk 

Netwerkopbouw is een cruciale pijler binnen onze vereniging. Een sterk netwerk creëert 
verbondenheid, versterkt de samenwerking en draagt bij aan de groei van Kom bij de Boer. 

Sinds 2022 hebben wij op verschillende manieren aan ons netwerk gebouwd: 

 Motiveren van educatieboeren en het overbrengen van hun passie 

 Ontwikkeling van een eigen huisstijl 

 Lancering van onze website 

 Actieve inzet van social media (Instagram, Facebook, LinkedIn) 

 Aanwezigheid in kranten en lokale media 

 Deelname aan beurzen zoals de ATH 

 Aanwezigheid op lokale braderieën zoals het Pieperfestival en de Pinkendag 

 Meedoen aan evenementen zoals de Verlichte Boerderijroute, Tulpenroute en activiteiten 
in de bibliotheek 

 Samenwerkingen met partners zoals Teams Agro en LTO 

 Presentaties bij zakenclubs 

 En natuurlijk: mond-tot-mondreclame, een van de krachtigste middelen 

Met deze communicatie-inspanningen bouwen we actief aan een sterk merk en een betrokken 
gemeenschap rond boerderij educatie in Flevoland. 

  



6. Vooruitblik  
 

Kom bij de Boer kijkt met enthousiasme uit naar de ontwikkelingen in het jaar 2025. Als vereniging 
hebben we enkele belangrijke toekomstplannen opgesteld, die bijdragen aan onze groei en de 
verdere professionalisering van boerderij educatie in Flevoland. 

Doelstellingen voor 2025: 

 Alle leden behalen vóór eind juli het BEN-keurmerk (Boerderijeducatie Nederland). Hiermee 
borgen we de kwaliteit van onze educatieve activiteiten en voldoen we aan landelijke 
standaarden. 

 We willen meer leerlingen bereiken, en stimuleren dat leerlingen meerdere keren een 
boerderij bezoeken. Door herhaalbezoeken verdiept de leerervaring en ontstaat er een 
blijvende verbinding tussen kind en boerderij. 

Met deze plannen blijven we werken aan onze missie: álle kinderen in Flevoland laten ontdekken, 
ervaren en leren op de boerderij. 

 

 

 

 

 

 

 


